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REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
w GRODZISKU MAZOWIECKIM

L dnia .. 0@ LA CC . 2022 1.

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji
w Grodzisku Mazowieckim

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 1. o Policji (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1882, 2333, 2447 12448 oraz z 2022 r. poz. 665 1 1115) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Grodzisku Mazowieckim z dnia
9 listopada 2012 r., z pén. zm.!) wprowadza sig nastepujace zmiany:

§ 2 otrzymuje brzmienie:
»§ 2. 1. Kierownictwo Komendy stanowia:
Komendant Powiatowy Policji,
I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji.
2. Ustala si¢ nastepujacy strukture organizacyjng Komendy:
komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wrydziatl Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledezy,
c) Zespo6t do walki z Przestepczodcig Gospodarczg i Korupcja;
komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;j:
a) Wrydziat Prewencii,
b) Wrydzial Patrolowo-Interwencyjny,
c) Wrydziat Ruchu Drogowego,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych,
e) Posterunek Policji w Podkowie Lesne;j,
f) Posterunek Policji w Zabiej Woli;

komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dzialalnosé Policji
organizacy)nym, logistycznym i technicznym:

a) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli,
b) Zespol Prezydialny, Kadr 1 Szkolenia,
c) Zespdt Administracyjno-Gospodarczy,

d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

e) Zespdt Wspomagajacy,

w zakresie

¥ Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem Komendy Powiatowe] Policii w Grodzisku Mazowieckim z dnia 25 marca 2013 r.,

regulaminem z dnia 19 lipca 2013 r., regulaminem z dnia 5 listopada 2013 r., regulaminem z dnia 27 pazdziernika 2015 r. oraz regutaminem
z dnia 28 listopada 2017 1.



£} Zespo!l do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych.
2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zalacznik do regulaminu.”;
2) § 20a otrzymuje brzmienie:

,»§ 20a.Zespét Prezydialny Kadr i Szkolenia realizuje zadania Komendy w zakresie

organizacyjnym oraz dziatan kadrowych wynikajgcych z polityki kadrowej i szkoleniowej,
mi¢dzy innymi przez:

1) obstluge sekretarsko-biurowg oraz organizowanie narad, odpraw sluzbowych, spotkan
okolicznoéciowych zarzadzanych przez kierownictwo Komendy;

2) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych oraz innych rozstrzygniec
Komendanta Powiatowego Policji w sprawach objetych odrgbnymi przepisami;

3) prowadzenie ogolnej kancelarii jawnej w Komendzie oraz nadzdr nad praca kancelaryjng

w komorkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organizacyjnych Policji,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, rozpowszechnianie i aktualizowanie zbioréw przepiséw
resortowych oraz powszechnie obowigzujacych;

5) opracowywanie ilo$ciowych i jakosciowych prognoz z zakresu potrzeb kadrowych;

6) realizowanie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajgcych sig
o przyjecie do pracy;

7) koordynowanie polityki odznaczeniowo-awansowej;

8) prowadzenie prac organizacyjno-etatowych oraz wypracowywanie zasad ksztaltowania

struktur komérek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktorych
mowa w § 9 ust. 1; '

9) opracowywanie i aktualizacje regulaminu Komendy oraz koordynacje procesu uzgadniania
projektéw regulaminéw jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

10) prowadzenie biezacej obstugi kadrowej policiantéw i pracownikéw Komendy oraz
jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 w zakresie spraw

zwigzanych z przebiegiem shuzby i pracy oraz opracowywanie projektow decyzji w tych
sprawach;

11) prowadzenie ewidenc)i etatowej i kadrowej oraz sporzadzanie miesi¢cznych meldunkow;
12) prowadzenie ewidencji urlopdw policjantéw i pracownikéw Komendy;

13) planowanie, organizowanie i prowadzenie przedsiewzigé szkoleniowych w ramach
lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw 1 pracownikoéw Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji, o ktorych mowa w § 9 ust. 1;

14) prowadzenie biblioteki zawodowej;

15) realizacje zagadnien z zakresu ,,medycyny pracy”;

16) prowadzenie ewidencji etatowej i osobowej na czas zagrozenia Panstwa w czasie wojny oraz
opracowywanie regulaminu jednostki zmilitaryzowanej dla Komendy.

3) po § 20 a dodaje sie § 20 b1i20 ¢ w brzmieniu:

,»8 20b. Zespol Administracyjno-Gospodarczy realizuje zadania Komendy, miedzy innymi
przez:

1) planowanie i ustalanie potrzeb, realizacje dostaw, magazynowanie, zaopatrywanie w sprzet
i materiaty kwaterunkowo-biurowe, kulturalno-oswiatowy, szkoleniowo-sportowy, techniki
biurowej, materiatdéw kancelaryjnych, drukéw, sprzetu zywnosciowego, medycznego
i materialow opatrunkowych, przedmiotéw mundurowych i wyposazenia specjalnego,
sprzgtu warsztatowego, Srodkéw czystodei 1 materiatéw porzadkowych;
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prowadzenie ewidencji ilosciowej sktadnikéw majatku;
prowadzenie ewidencji stempli, pieczgei i referentek;

administrowanie obiektami Komendy 1 jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 9 ust. 1, miedzy innymi poprzez utrzymanie w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym
obiektéw, organizowanie prac porzadkowych sprzataczek oraz konserwatora, zapewnienie
wykonawstwa, zlecanie rob6t naprawczych 1 konserwacyjnych w obiektach Komendy
i terenach sasiadujacych z nimi oraz prowadzenie nadzoru i kontroli w tym zakresie;

prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych bedgcych w uzytkowaniu Komendy.

§ 20c. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizuje

zadania w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy i shuzby
zgodnie z odrebnymi przepisami, mi¢dzy innymi przez:
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2)
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5)
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4)

przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w komorkach organizacyjnych Komendy;

biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

udzial w prowadzeniu postepowan dotyczacy wypadkow policjantéw i pracownikow
Komendy;
sporzgdzanie i przedstawienie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowe] analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny sluzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsigwzigé
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w shuzbie
1w pracy;

doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny shizby
1 pracy;

przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy,
a takze w pracach komisji bezpieczefistwa i higieny stuzby 1 pracy oraz innych komisjach
zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa 1 higieny shuzby i pracy;

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych obiektéw

budowlanych albo ich czedci, w ktorych przewiduje sie¢ pomieszezenia stuzby i pracy oraz
urzadzen majacych wplyw na warunki 1 bezpieczenstwo shuzby i pracy.”;

§ 21 otrzymuje brzmienie:

»821. Zespdl Wspomagajacy realizuje zadania Komendy w zakresie dzialan

logistycznych i finansowych, migdzy innymi przez:
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obshugg sekretarsko-biurows;

przyjmowanie, przechowywanie, opracowywanie, udostgpnianie i brakowanie akt spraw
zakonczonych, zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami w zakresie postepowania
z materiatami archiwalnymi i dokumentacjg niearchiwalng oraz nadzorowanie w tym

zakresie komorek organizacyjnych Komendy 1 jednostek organizacyjnych Policji, o ktorych
mowaw § 9 ust. 1;

prowadzenie kwerend archiwalnych;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z dostosowaniem klauzul tajnosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

przeprowadzanie skontrum zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;



6) wspllpracg z Instytutem Pamigci Narodowej w zakresie dokumentacji wytworzonej do dnia
31 lipca 1990 r. w porozumieniu z Archiwum Komendy Stolecznej Policji;

7) przyjmowanie i kontrol¢ pod wzgledem merytorycznym dokumentéw finansowych;

8) przyjmowanie, sprawdzanie i przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z wyplaty
naleznych §wiadczen policjantom i pracownikom;

9) przygotowywanie projektéw porozumieti z jednostkami samorzadowymi;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka mieszkaniowa i prawem do lokalu

mieszkalnego, wynikajacych z rozdziatu 8 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, w tym
w szczegblnosci ustalenie uprawnieni;

11) prowadzenie i aktualizacje kartotek micszkaniowych policjantéw, emerytow oraz
pracownikéw Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

12) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o przydziale lokalu mieszkalnego i rejestru lokali
pozostajacych w dyspozycji Komendy;

13) naliczanie réwnowaznika pienigznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego lub
za brak lokalu mieszkalnego i pomocy finansowych;

14) planowanie i ustalanie potrzeb, realizacje¢ dostaw, magazynowanie, zaopatrywanie w sprzet
1 materialy uzbrojenia, techniki policyjnej, $rodkdéw transportu, sprzetu i materialow
tacznodci 1 informatyki oraz monitoringu wizyjnego;

15) prowadzenie ewidencji ilodciowej sktadnikow majatku;

16) prowadzenie rozliczef policjantéw z mandatéw gotéwkowych i kredytowanych oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji w tym zakresie;

17) prowadzenie ewidencji i gospodarki mandatowej za pogrednictwem Portalu Ushug
Elektronicznych, w tym rozliczen z mandatéw kamych oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji w tym zakresie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

18) dokonywanie wplat z mandatéw karnych gotéwkowych na rachunek bankowy Pierwszego
Urzedu Skarbowego w Opolu;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami przeciwpozarowymi przez — nieetatowego
inspektora z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

20) opracowywanie dokumentacji dotyczacej szkod i odszkodowan wynikajgcych z przepiséw
resortowych;

21) prowadzenie ewidencji sprzgtu transportowego w ksiazce ewidencji indywidualnej sprzetu
transportowego;

22) nadzér nad wilasciwym prowadzeniem przez shuzby dyzurne ewidencji uzycia sprzetu
transportowego w ,ksigzce dyspozytora”,

23) wystawianie, wymiane oraz rozliczanic ksigzek kontroli pracy pojazdéw bedacych na
wyposazeniu Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1
oraz ich sprawdzanie pod wzgledem prawidlowego wypelniania, terminowego
wykonywania obshug technicznych i okresowych;

24) prowadzenie dokumentacji indywidualnej pojazdéw bedacych na wyposazeniu Komendy,
protokoly zdawczo-odbioreze i dowody techniczne ST-3;

25) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naliczeniem dodatkowego Wwynagrodzenia
za wykonywanie ,,0bstugi codziennej” dla uprawnionych policjantéw;

26) zapewnienie sprawnosci technicznej uzytkowanego sprzetu transportowego poprzez
planowanie obslug technicznych, koordynowanie napraw technicznych i przegladow
gwarancyjnych;



27) opracowywanie informacji i sprawozdan o eksploatowanym sprzecie w zakresie ilosci
przejechanych kilometréw, rozliczanie zuzytych materiatéw pednych i smaréw, itp.;

28) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny transportowe] w Komendzie, w szczeg6lnosci
z wykorzystania pojazdéw do celow shuzbowych, ich przebiegéw, wlhasciwego
zabezpieczenia miejsc  postojowych, termindéw obshigowo-naprawczych, waznosci
dowodow rejestracyjnych oraz zaSwiadczen do prowadzenia pojazdéw stuzbowych;

29) wspolprace z komorka organizacyjng wiasciwa do spraw transportu Komendy Stolecznej
Policji w zagadnieniach eksploatacyjnych pojazdow stuzbowych;

30) wydawanie za$wiadczen potwierdzajacych speinienie przez policjantdéw i pracownikéw
Komendy wymagan uprawniajacych do kierowania pojazdami shuzbowymi;

31) prowadzenie ewidencji szkéd powstatych w sprzecie transportowym  bedacym
w uzytkowaniu Komendy 1 jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1
oraz nadzor nad prawidiowym procesem likwidacji;

32) $cisly wspolprace z Wydziatem Finanséw i Budzetu oraz Wydziatem Transportu Komendy
Stolecznej Policji w zakresie szkod powstatych w sprzecie transportowym, zgodnie
z decyzjami Komendanta Stolecznego Policji;

33) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji zlozonych do Komendanta Powiatowego Policji
w Grodzisku Mazowieckim we wspdlpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy
1 jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

34) raportowanie statystyki dotyczacej wysylanej korespondencji prowadzonej, poprzez
Elektroniczng Platforme¢ Ustug Administracji Publicznej — ePUAP do Komendy Stoleczne;
Policji;

35) udzial w postgpowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego w zakresie merytorycznym
Komendy,

36) przygotowywanie wniosk6w o nadanie lub odebranie uprawnieti dostepu do Systemu
Wspomagania Obshugi Policji (SWOP).”.

§2.1. Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy, w terminie 30 dni od dnia
wejécla w zycie regulaminu, okre§la w uzgodnieniu z nadzorujacym czionkiem kierownictwa
Komendy szczegbélowe zadania i spos6b zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych
komérkach organizacyjnych.

2. Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w komoérkach organizacyjnych
Komendy okresla sig¢ w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia stuzby lub pracy.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych lub policjanci bgdZ pracownicy koordynujacy
pracg komorek organizacyjnych Komendy sa zobowigzani spowodowaé niezwloczne zapoznanie
podieglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami regulaminu.

§ 3. Regulamin wechodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Komendant Powjatowy Policji

Komendant $toleczny Policji A
Al ; : sheiPolicii
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UZASADNIENIE

Regulamin  zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policii w  Grodzisku
Mazowieckim opracowano w zwigzku z analizg struktury organizacyjnej, polegajacej
na wylgczeniu z whasciwosci Zespotu Wspomagajacego zadah z zakresu obstugi prezydialne;
i kadrowej oraz zaopatrzeniowej i utworzeniu do ich realizacji samodzielnych komérek
organizacyjnych w randze zespolu — Zespohu Prezydialnego, Kadr i Szkolenia oraz Zespotu
Administracyjno-Gospodarczego.

Zaproponowane zmiany pozwolg na przyspieszenie obiegu informacji i dokumentéw oraz
skrcenie czasu ostatecznych decyzji w sprawach podejmowanych wylacznie na poziomie
kierownictwa Komendy Powiatowej Policji w Grodzisku Mazowieckim.

Jednoczesnie zadania Zespolu Wspomagajacego Komendy zostaly uzupelnione o zapis
zwigzany z raportowaniem statystyki dotyczace] wysylanej korespondencji prowadzone;,
poprzez Elekironiczng Platform¢ Ustug Administracjii Publicznej — ePUAP oraz udzial
w postepowaniach o udzielanie zaméwien publicznych.

Ponadto dokonano doprecyzowania zadaf realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku
do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Powyzsze zmiany pozwola na sprawniejsza realizacje zadan z tych obszaréw, a tym
samym wplyng na poprawe efektywnosci i skutecznodci dziatan.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Komendy
Stolecznej Policji.



Zatgcznik do regulaminu Komendy Policji
w Grodzisku Mazowieckim
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI w GRODZISKU MAZOWIECKIM

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

A

I ZASTEPCA KOMENDANTA
POWIATOWEGO POLICH

s Wydziat Prewencji

* Wydzial Patrolowo-Interwencyjny

¢ Wydzial Ruchu Drogowego

¢ Jednoosobowe Stanowisko do spraw
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